PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 003/2025, de 16 de
janeiro de 2025.

Altera a Lei Municipal n° 735/2014.
Art. 1° - Fica alterada a redacdo dos artigos 19 e 24 da Lei
Municipal n°® 735/2014, passando a vigorarem conforme a seguir:

“Art. 19. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcBes de confianca da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

L N° de Cargos e Cadigo
Denominagao ~
Funcbes (p.ex.)
Assessor de Gabinete 1 1-03
Assessor de Comunicacao 1 1-04
Assessor Administrativo 2 1-03
Assessor Juridico 1 1-05
Chefe de Departamento 6 1-01
Coordenador de Assisténcia Social 1 1-04
Diretor 4 1-02
Secretario Adjunto 3 1-03
Secretario Municipal 6 Subsidio
Art. 24. ...
Il - Cargos de provimento em comiss&o:
Padréao Coeficiente
01 1.80
02 3.00
03 3.20
04 3.50
05 4.70
I11 - Das fungdes de confianga:
Padréo Coeficiente
01 0.50
02 1.32




03 2.00
04 2.50
05 3.00
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Art. 2° - Fica alterada a redacdo do Anexo Il da Lei Municipal n°
735/2014, para o fim especifico de reduzir a carga horaria semanal do cargo de Assessor
Administrativo e incluir as informacdes relativas aos cargos de Assessor de Comunicagéo e
Coordenador de Assisténcia Social, passando a vigorar conforme a seguir:
“Anexo |1

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal: 30 horas.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar o Prefeito nas acdes inerentes a Comunicacdo
Institucional do Poder Executivo Municipal.

b) Descricdo Analitica:
- Divulgar, com transparéncia, rapidez e exatidao, todas as acdes do Executivo Municipal com
0 objetivo de municiar os cidadaos e os contribuintes de informacdes de interesse publico;
- Supervisionar as acOes e elaborar estratégias de posicionamento de comunicagdo e de
projecdo da imagem do Executivo Municipal junto a sociedade;
- Planejar, coordenar, implementar e avaliar acdes de comunicacdo para difundir
programagdes, fatos, eventos e as informac6es das atividades da gesto;
- Organizar o fluxo interno de informagdes do Executivo Municipal;
- Prover e manter atualizado o portal institucional do Executivo Municipal;
- Produzir informac6es para divulgacéo referentes ao Executivo Municipal nas midias sociais;
- Apoiar outros 0rgéaos e entidades integrantes nas acdes de imprensa que exijam articulacdo
e participacao coordenada no ambito do Poder Executivo Municipal;
- Assessorar os dirigentes do Executivo Municipal no relacionamento com a imprensa e nos
assuntos a ela correlatos;



- Assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho das atribui¢es que lhe cabe,
especialmente no que se refere a cobertura jornalistica das audiéncias por ele concedidas e ao
relacionamento dele com a imprensa;

- Coletar e dar forma jornalistica as informagdes de interesse publico produzidas pelo
Executivo Municipal para efeito de divulgacao através de plurais meios de comunicacao;

- Utilizar técnicas especificas para coordenar e/ou criar, produzir, executar e divulgar pecas
publicitarias;

- Promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a manutencdo do
desempenho efetivo da cobertura de comunicagdo em atos, eventos, solenidades e viagens dos
quais participe o Secretario Municipal de Financas;

- Realizar outras atribuigdes correlatas Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.”

c¢) Condicdes de Trabalho:
Carga horaria semanal: 40 horas.

d) Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos.

e) Admisséao:
O cargo é de livre nomeacdo, a critério do Poder Executivo.

CARGO: COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Coordenar as ac¢Ges sociais implementadas pela Secretaria.

b) Descricdo Analitica:
- Coordenar e implementar projetos na area de protecao social basica;
- Orientar as pessoas envolvidas nos projetos;
- Avaliar os resultados dos projetos;
- Supervisionar a elaboragéo de relatdrios de controle;
- Conduzir e coordenar reunides;
- Organizar e coordenar o planejamento e a execucao de eventos e viagens;
- Mobilizar e articular a comunidade;
- Levantar informacdes para indicadores de responsabilidade social e prestar suporte as
campanhas internas beneficentes;
- Realizar outras atribuigdes correlatas lhe forem determinadas.



¢) Condicdes de Trabalho:
Carga horéria semanal: 40 horas.

d) Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos.

e) Admisséao:
O cargo ¢ de livre nomeacdo, a critério do Poder Executivo.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, em 16 de janeiro de 2025.

GELCIO MARTINELLI
Prefeito Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 003/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(a) Senhores(a) Vereadores e Vereadora,

E por meio da presente que desejamos justificar o protocolo do
Projeto de Lei Municipal n°® 03/2024, cujo tem o objetivo de efetivar alteracbes na Lei
Municipal n°® 735/2014, a fim de adequar, especificamente condigdes relativas ao quadro de
cargos em comissao.

Primeiramente, com relacdo a criacdo do cargo de Assessor de
Comunicacdo, a necessidade se da em razdo da identificagdo conjunta dos novos gestores, no
sentido de ampliar a quantidade e melhorar a qualidade da informag&o que chega a populagéo,
referente aos atos da Administragdo Municipal.

No que se refere a criacdo do cargo de Coordenador de
Assisténcia Social, a Administracdo tomou essa iniciativa, considerando:

- que, aproximadamente, 30% da popula¢do do municipio é formada por pessoas com 60 anos
ou mais e que esta parcela precisa ser valorizada;

- a importancia do trabalho que ja vem sendo realizado com criangas, adolescentes e jovens e a
importancia de ser ampliado, especialmente em razdo da nova conjuntura social;

- 0 trabalho com as mulheres, também ja realizado e que precisa se expandir, especialmente no
que se refere aos cursos e a valorizac¢do do género;

- que a Secretaria, nesse momento, possui apenas o cargo de Secretério para coordenacdo dos
trabalhos.

Por esses motivos, entendemos conveniente a criagcdo do cargo e
a sua lotacdo.

No que se refere ao cargo de Assessor Administrativo, a reducao
da carga horaria semanal se deve ao fato de buscar atrair o interesse de pessoas capacitadas que
possuem outra atividade e preterem a funcdo publica quando ha a necessidade de oferecer
exclusividade.

As alteracOes relacionadas aos padrdes e seus coeficientes séo
necessarias para adequar a inclusdo dos cargos criados, bem como, no que se refere aos demais,
para a nova configuracdo que se pretende estabelecer ao quadro de cargos de confianca.

Assim sendo, diante da clara necessidade, pedimos aos
Vereadores e a Vereadora que aprovem o presente, na forma como esté sendo enviado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU / RS, em 16 de janeiro de 2025.

GELCIO MARTINELLI
Prefeito Municipal



